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do Uchwaly o przyjeciu tekstu jednolitego statutu do dokonanych zmianach

STATUT
"Stowarzyszenia na rzecz Akademickich Biur Karier”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81

Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier" zwane dalej
"Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem majgcym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan utatwiajgcych studentom i absolwentom szkét
wyzszych start zawodowy poprzez wspieranie dziatania Akademickich Biur Karier.

82

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

83
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r.
Nr 20, poz. 104 z pbézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i posiada z tego tytutu osobowosc¢
prawna.
2. Stowarzyszenie podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

84

Stowarzyszenie moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

85
1. Realizujgc swoje cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swoich czionkéw.

2. Do wykonywania okreslonych zadan w Stowarzyszeniu moga by¢ zatrudniani pracownicy, w tym
cztonkowie Stowarzyszenia, bez wzgledu na petnione funkcje.

86
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
87
Stowarzyszenie moze postugiwac sie:
1) skrétem swojej nazwy — ,Stowarzyszenie ABK”;

2) w kontaktach zagranicznych ttumaczeniem swojej nazwy na jezyk angielski: ,The Association for
Academic Career Services”.



Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

§8
Cele Stowarzyszenia sg nastepujace:

1) promocja idei akademickich biur karier wsrdd partneréw rynku pracy i w srodowisku
akademickim;

2) integracja, tworzenie formut organizacyjnych oraz standardéw dziatania akademickich biur
karier;

3) promocja aktywnych postaw studentow i absolwentéw na rynku pracy;

4) upowszechnianie wiedzy i informacji o rynku pracy;

5) wspo0tpraca z osobami, instytucjami i organizacjami realizujgcymi podobne cele.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) propagowanie wzorcéw osobowych i zachowan, jakie powinny charakteryzowa¢ postawe
zawodowg i moralng pracownikéw akademickich biur karier;

2) dzielenie sie wiedzg na temat potrzeb zawodowych studentéw i absolwentow z wladzami
uczelni, pracodawcami, mediami i innymi podmiotami zainteresowanymi aktywizacjg
zawodowg studentéw i absolwentow;

3) wspoiprace ze sSrodowiskiem biznesowym w zakresie budowania relacji pomiedzy
uczelniami a gospodarka;

4) organizowanie spotkan studentow, absolwentow i pracownikow biur karier z pracownikami
uczelni, pracodawcami, ekspertami z kraju i z zagranicy;

5) podnoszenie kwalifikacji kadry akademickich biur karier poprzez organizacje szkolen,
spotkan, realizacje projektéw;

6) rozwijanie aktywnosci kulturalnej, rekreacyjnej i towarzyskiej cztonkéw Stowarzyszenia;

7) wydawanie oswiadczen publicznych w sprawach waznych dla srodowiska akademickich
biur karier;

8) przygotowywanie opinii i opracowan dla organéw wiladzy panstwowej i samorzadowej
odzwierciedlajgcych stanowisko srodowiska akademickich biur karier;

9) przygotowywanie projektéw badawczych i udziat w projektach majgcych na celu
rozpoznawanie rynku pracy, state podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw biur karier oraz
pomoc studentom i absolwentom uczelni w przygotowywaniu sie do startu zawodowego
na rynku pracy;

10) organizacje imprez majacych na celu promocje studentéw i absolwentéw szkét wyzszych
na rynku pracy;

11) wspieranie inicjatyw studenckich i absolwenckich zwigzanych z aktywizacjg zawodowa;

12) doradztwo zawodowe i organizacyjne dla studentéw, absolwentéw i pracownikéw biur
karier;

13) prowadzenie warsztatow i szkolen podnoszacych kompetencje i praktyczne umiejetnosci
studentéw i absolwentow;

14) tworzenie programoéw edukacyjnych i szkoleniowych dla oséb poszukujacych
zatrudnienia;

15) przyznawanie stypendiow i nagrod (regulowanych przez stosowne regulaminy);

16) wydawanie materiatow informacyjnych, takze w formie elektronicznej;

17) organizowanie spotkan: seminariow, konferencji, targébw, wydawanie oswiadczen i
wystepowanie z wnioskami oraz projektami wspélnie z osobami prywatnymi, uczelniami,
instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi z Polski i z zagranicy.

§10

Stowarzyszenie, celem realizacji swych statutowych celéw, moze powofa¢ inne organizacje w
granicach dopuszczalnych prawem.



Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi  gzki

§11

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Zwyczajnych;
2) Honorowych;
3) Wspierajacych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
1) jest pelnoletnia i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie zostata pozbawiona praw publicznych;
3) jest lub byta pracownikiem biura karier dowolnej uczelni badz, ze wzgledu na swojg
wiedze lub doswiadczenie, moze przyczyni¢ sie do realizacji celéw Stowarzyszenia;
4) przedstawi pisemng rekomendacje co najmniej dwéch Cztonkéw Stowarzyszenia;
5) ztozy deklaracje cztonkowskg wg okreslonego wzoru.

§12

Zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o rejestracje
Stowarzyszenia, stajg sie jego Czlonkami Zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia
Sadu o wpisaniu Stowarzyszenia do rejestru stowarzyszen.

§13

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa;
1) swojg postawg i dzialaniami przyczynia¢c sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia;
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,;
3) popieraé i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
4) przestrzegaé postanowien Statutu i powszechnie obowigzujgcego prawa;
5) stosowac sie do uchwat organéw Stowarzyszenia;
6) regularnie optaca¢ skiadki.

2. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegoblnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze;

2) moze bra¢ udziat w Walnych Zebraniach i spotkaniach Stowarzyszenia;

3) jest uprawniony do wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i
funkcjonowania Stowarzyszenia,

4) jest uprawniony do posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki
Stowarzyszenia;

5) moze uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie;

6) ma prawo do korzystania z rekomendacji Stowarzyszenia w ramach zycia
zawodowego;

7) moze korzysta¢ z materiatdw, wydawnictw, urzadzen technicznych i poradnictwa
Zzapewnianego przez Stowarzyszenie (zgodnie z odrebnymi regulacjami).

§14
Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

1) dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaly:
a. zpowodu niewywigzywania sie z zobowigzan;
b. za dzialalnos¢ sprzeczng ze Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;
c. za dlugotrwale (co najmniej 2 letnie), nieusprawiedliwione zaleganie z optatg
sktadki cztonkowskiej;



3) skazania prawomocnym wyrokiem sgadu na kare utraty praw publicznych;
4) Smierci czlonka;
5) rozwigzania sie Stowarzyszenia.

§15

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia Czionka Zwyczajnego przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkéw w ciggu 30 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu wraz z
uzasadnieniem. Uchwata najblizszego Walnego Zebrania Czionkéw w tym przedmiocie jest
ostateczna.

§16

1. Czonkiem Wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, akceptujgca jego
cele i przyczyniajgca sie finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie do ich realizaciji.

2. Czlonek Wspierajacy ma wszystkie prawa i obowigzki Cztonkéw Zwyczajnych z wyjatkiem praw
wyborczych i glosu stanowigcego.

3. Czlonek Wspierajgcy moze by¢ zwolniony przez Zarzad z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§17

1. Utrata statusu Cztonka Wspierajgcego, ktdry jest osoba fizyczng nastepuje wskutek przyczyn
okreslonych w §14.

2. Utrata statusu Czlonka Wspierajacego, ktory jest osobg prawng nastepuje na podstawie decyzji
Walnego Zebrania Czionkéw na wniosek Czlonka Wspierajacego lub na wniosek Zarzadu,
uzasadniony zaprzestaniem dziatalnosci przez Czionka Wspierajacego lub innymi waznymi
przyczynami.

§18

1. Cztonkiem Honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna szczegdllnie zastuzona dla
Stowarzyszenia lub ktéra z racji realizowanych zadan ma zbiezne cele z celami Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu.

3. Czlonek Honorowy ma wszystkie prawa i obowigzki Cztonkéw Zwyczajnych z wyjatkiem praw
wyborczych i glosu stanowigcego.

4. Czionek Honorowy nie ma obowigzku skfadania pisemnej deklaracji ani uiszczania sktadek.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
8§19
1.Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czionkéw;
2) Zarzad.
2. Organem nadzoru jest Komisja Rewizyjna.
§20

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz i organdw nadzoru Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa sie, sposrod uprawnionych do gtosowania, w gtosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby
kandydatow podczas Walnego Zebrania Czionkow.

8§21
Uchwaly wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

§22

1. Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
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1) z glosem stanowigcym - Czlonkowie Zwyczajni,

2) z glosem doradczym - Czionkowie Wspierajacy, Czlonkowie Honorowi oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw powinno odbywac sie co najmniej raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na pisemny, uzasadniony

wniosek co najmniej potowy Cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw powinno sie odby¢ nie p6zniej niz 60 dni od daty ztozenia wniosku.

Zarzad powiadamia listownie lub w kazdy inny skuteczny sposéb o terminach, miejscu i

propozycjach porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wszystkich cztonkéw, co najmniej

14 dni przed terminem obrad.

W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, a w drugim - moze ono skutecznie obradowaé, w tym

podejmowac wazne uchwaly, bez wzgledu na liczbe obecnych czionkoéw.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

2) uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia;

3) uchwalanie i zatwierdzanie rocznego budzetu Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

5) zatwierdzanie bilansu rocznego Stowarzyszenia;

6) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

7) uchwalanie zmian w statucie, zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

8) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

9) ustalanie liczby czionkéw Zarzadu w granicach przewidzianych statutem;

10) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacii;

11) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztionkéw Stowarzyszenia;

13) okreslanie wysokosci skiadki, z tym, ze wysoko$¢ pierwszej skladki ustala zebranie
Zatozyciel;

14) decyzja o usunieciu cztonka Stowarzyszenia zgodnie z § 15 statutu;

15) nadawanie zgodnie z § 18 Statutu godnosci Cztonka Honorowego;

16) podijecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

Zmiana Statutu, wybory oraz odwotanie Prezesa, Czionkéw Zarzadu, Czionkéw Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia nastepuje w drodze gtosowania i wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 50% plus jeden gltos przy obecnosci minimum potowy Czionkéw Stowarzyszenia w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe cztonkéw w drugim terminie;

W sprawach personalnych (wyborach skladu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) obowigzuje
glosowanie tajne;

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

§23

Zarzad skiada sie z trzech do dziewieciu czionkéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw, w tym z Prezesa, dwéch Wiceprezesdéw, Skarbnika, Sekretarza i do czterech
Cztonkéw Zarzadu. Prezes Zarzadu wybierany jest sposréd Czlonkéw Zarzadu w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie Cztonkow.
Na swoim pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Prezesa, Zarzad konstytuuje sie,
dokonuje podziatu funkcji oraz przyjmuje regulamin dziatania, ktory przedktada do wiadomosci
cztonkom Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezg biezgce sprawy funkcjonowania Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:

1.) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2.) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,

wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Czionkow;

3.) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

4.) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektow zmian Statutu;

5.) sporzadzanie sprawozdan i bilansu rocznego;

6.) sporzadzanie budzetu;

7.) sporzadzanie uchwat;

8.) przyjmowanie nowych Czlonkdw Stowarzyszenia, w tym wnioskowanie odnosnie

nadawania tytutu Cztonkéw Honorowych;
9.) wykluczanie cztonkow;
10.)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

5



No

1.

11.)wnioskowanie dotyczgce zmiany wysokosci sktadki;
12.)powotywanie Komisji, Zespotdw, Grup Regionalnych, Grup Problemowych sposrad
cztonkéw Stowarzyszenia;
13.)zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;
14.)przyjmowanie dotacji i subwencji od instytucji panstwowych, spotecznych i prywatnych
oraz przyjmowanie ofiar, darowizn i spadkéw;
15.)ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych w dziatalnosci statutowej i gospodarczej;
16.)nadawanie Dyploméw Honorowych i Listéw Gratulacyjnych osobom zastuzonym dla
Stowarzyszenia.
4. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby jego cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesa lub Skarbnika;
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia sg protokotowane;
Do podpisywania dokumentéw dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia konieczne jest dzialanie taczne Prezesa i Skarbnika albo Wiceprezesa
i Skarbnika.
7. Do skfadania o$wiadczer woli w imieniu Stowarzyszenia konieczne jest dziatanie faczne
dwdch cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
8. Do przyjmowania oswiadczen woli kierowanych do Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z
Cztonkéw Zarzadu.

o0

§24

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu Czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkoéw, w tym z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i do trzech Czlonkdw.
Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje sie, dokonuje podziatu funkcji
oraz przyjmuje regulamin dziatania, ktory przedktada do wiadomosci czilonkom Stowarzyszenia za
posrednictwem Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia zaréwno
merytorycznej jak i finansowej;
3) prawo zwotywania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zwotania posiedzenia Zarzadu w celu
omowienia uwag, wnioskow i zalecen, wynikajacych z kontroli wewnetrznej lub zewnetrznej;
4) uchwalenie trybu wiasnego dziatania i protokotowania swych posiedzen;
5) skiadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z wiasnej dziatalnosci oraz wnioskéw o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkéw w tym przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wkadz Stowarzyszenia skladania pisemnych
i ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz upowaznieni przez niego cztonkowie Komisji moga bra¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§25

Mandaty cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zebrania
Cztonkow zatwierdzajacego sprawozdania za ostatni rok ich urzedowania.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.

W przypadku ustgpienia, odwotania lub braku mozliwosci sprawowania przez czionka funkcji w
Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji sktad osobowy moze by¢ uzupetniony
na drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W
tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe skiadu.

Rozdziat V
Dziatalno $€é gospodarcza

§26
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jego

celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, sklasyfikowana zgodnie z
PKD jako:



1) Dzialalno$¢ wydawnicza (Dziat 58 PKD);

2) Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji (Dziat 63 PKD);

3) Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (Dziat 70 PKD);

4) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (Dziat 73 PKD);

5) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (Dziat 74),

6) Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem (Dziat 78 PKD);

7) Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (Dziat 82 PKD), w tym dziatalno$¢ zwigzana z
organizacja targéw, wystaw i kongreséw;

8) Edukacja (Dziat 85 PKD).

Szczegotowe wyliczenie kodéw PKD zawierajgcych sie w poszczegoinych dziatach PKD
wymienionych w ust. 1, pkt 1-8 niniejszego Rozdziatu znajdujg sie w Uchwale nr 13 stanowigce;j
zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu

Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia w catosci stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw.

Rozdziat VI
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 27

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomos$ci, fundusze oraz inne prawa

majatkowe nabyte przez Stowarzyszenie w czasie jego dziatalnosci.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn;

3) spadkow;

4) zapiséw;

5) dochoddw z wlasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) dotacji i subwencji od instytucji panstwowych, spotecznych i prywatnych;

7) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

8) ofiarnosci publicznej.

Dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg na finansowanie realizacji celéw statutowych.

Dochody z darowizn, zapisow i spadkéw moga by¢ wykorzystywane na wszystkie cele statutowe

Stowarzyszenia, jezeli darczyncy nie wskazali blizej sposobu wykorzystania tych srodkow.

Rozdziat VII
Przepisy przej sciowe i ko hcowe

§28

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig kwalifikowang % gtos6w w obecnosci wigcej niz potowy czlonkéw Stowarzyszenia.
Rozwigzanie moze nastgpi¢ réwniez w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

Warszawa, 05. 05. 2009



